Conferencia de servicios generales de 2011
Resultados de la Conferencia

Recomendaciones formuladas por los comités de la Conferencia, si aprobado por la
Conferencia, como resultado de la Conferencia Consultiva de acciones. Conferencia
Consultiva acciones, a continuacion, se refieren a la Junta General de servicio o la 0.s.g. de
accién e implementaciéon. Consideraciones adicionales de la Comisidn son sugerencias
'fuertes' a los comités de los Sindicos, 0.s.g. y la Junta de Administracion General. No es
votado por el cuerpo completo.

El siguiente es el programa de Conferencia de 2011, por el Comité, con el resultado final
que se muestra para cada elemento.

Agenda
A. Revisar las sugerencias para el tema del 2012 General servicio Conferencia.

, Se recomienda que: El tema de la Conferencia de servicio General de 2012:
"Anonimato: nuestro espiritual responsabilidad en la era Digital"
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

B. Ideas de tema de presentacién y discusion para la Conferencia de servicio General
2012

1. ldeas de tema de presentacion y discusién de discusion para la G.S.C. de 2012

, Se recomienda que: Ser de los siguientes temas de presentacion y discusion de la
Conferencia de servicios generales de 2012:

a) Llevando el mensaje de A.A.:
1. Sigue siendo nuestro objetivo principal
2. Sitios Web sociales
3.Jovenes de A.A.
4. Importancia de patrocinio

b) Cambiar — es esencial para el crecimiento de A.A.:
1. Servicio: nuestro legado tercer
2. Espiritu de rotacién
3. Diversidad: vamos a mantener nuestras puertas abiertas para cualquiera
que sufra de alcoholismo
4. Archivos: donde el pasado con el presente
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

2. Considere la posibilidad de reducir el nUmero de presentacion y discusion de
temas previstos para el 2012 General servicio Conferencia.

Examen de Comision adicional: E| Comité examind una solicitud de la
Comisién de los sindicos de la Conferencia de servicios generales a considerar
reducir el nUmero de temas de presentacion y discusion prevista para la



Conferencia de servicios generales de 2012 y acordaron reducir el nimero de
presentacion y discusion de temas a dos para el 2012 General servicio
Conferencia.

C. Discutir ideas de tema de taller para el 2012 General servicio Conferencia.

, Se recomienda que: El siguiente ser el tema de taller para la Conferencia de
servicios generales de 2012: "seguridad en A.A.: nuestro bienestar comuan."
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

D. Revisar el formulario de evaluacion Conferencia de servicio General.

No existen recomendaciones ni consideraciones adicionales relacionadas con el
formulario de evaluacién de la Conferencia del Servicio General.

E. Considere la posibilidad de una solicitud que Conferencia Comité los fideicomisarios
reunird anualmente con la Comisién de la Conferencia sobre el programay el
Comité de Conferencia sobre politica/admisiones a direccion de cuestiones relativas
a la Agenda de la Conferencia y la politica de la Conferencia.

Examen de Comision adicional: El Comité examin6 una solicitud que Comision la
trustees' de la Conferencia se reunirda anualmente con la Comisién de la Conferencia
sobre el programa para tratar los temas relativos a la agenda de la Conferencia.
Tras un prolongado debate, el Comité pidié que Comité la trustees' de Conferencia
se reune/entrevistarse con la Comision de la Conferencia sobre el programa antes
de la reunidn trimestral de invierno para tratar los temas relativos a la Conferencia
programa del semana.

Cooperacion con la comunidad profesional (c.c.p.)
A. Discutir el concepto de una compilacién DVD de c.c.p. literatura.

Examen de Comision adicional: E| Comité convino en que el concepto de
combinar la cooperacién de A.A. con el DVD de comunidad de profesionales con
una compilacion de la literatura c.c.p. seria muy util en trabajos de servicio c.c.p. El
Comité pidio Comité la trustees' de cooperacién con instalaciones especiales de
comunidad y tratamiento profesional necesidades-accesibilidad explora reemplazar
la actual cooperacién de A.A. con el DVD de comunidad de profesionales con una
nueva compilacion de DVD que incluye el siguiente material existente:

< Tabla de contenido

< Carta de presentacion que incluye referencias a aa.org y los recursos
disponibles para los profesionales en el sitio Web

< Si usted es un profesional

& Informacion sobre alcohélicos anénimos

<& Encuesta de miembros de A.A.

< Alcohdlicos andénimos en su comunidad

<& Acerca de AA: Boletin para profesionales (3-4 cuestiones seleccionadas)

<& Es de AA para mi?

<& Cooperacién de A.A. con los videos de la comunidad profesional



El Comité pidi6 que los consejeros que copia un producto de informe y el proyecto a
la Comisiéon de la Conferencia de 2012 en cooperacién con la comunidad

profesional.

B. Discutir un proyecto de carta de muestra para profesionales sobre cémo podrian
utilizar el AA Grapevine y La Vina.

Examen de Comision adicional (ninguna medida): El Comité examiné un
proyecto de carta de muestra para profesionales sobre como podria utilizar el AA
Grapevine, La Vifia y no tomé ninguna medida.

C. Una pieza de servicio del proyecto de revision sobre el uso del Grapevine de AA, La
Vifia en c.c.p. emprendimientos.

Examen de Comision adicional: El Comité examin6 una pieza de servicio del
proyecto en relacién con el uso de la AA Grapevine y La Vifia en emprendimientos
de c.c.p. y sugiri6 incluyendo la pieza en el Kit de c.c.p. con menores modificaciones

sugeridas por la Comisién.

D.c.c.p. Kit y libro

1. Contenido de la revision de c.c.p. Kit y libro.

2. Lista de objetivos y propuestas de proyecto para c.c.p. comités.

3. Compartir en formatos de contacto cara a cara con profesionales.

4. Modelo de carta de guia para los administradores de la escuela profesional sanitario.

Examen de Comision adicional: E| Comité examinoé el Kit de c.c.p. y el libroy
realizado las siguientes sugerencias:

& Que la lista de objetivos y propuestas de proyecto de comités c.c.p. agregar al

libro c.c.p.

< EI Comité examind el intercambio de becas sobre formatos de contacto cara a
cara con los profesionales. El Comité pidié que se incluya un resumen de la
experiencia compartida de comités c.c.p. y profesionales individuales c.c.p.
contacto con profesionales en el libro de c.c.p.

< ElI Comité sugirié que se anadiera a balas en la pagina 20 del libro c.c.p. con
respecto a los elementos sugeridos en letras de c.c.p.:
-Invitacion para acompanar a profesionales o estudiantes para abrir

reuniones AA

-Invitacion para presentar en A.A. y es no.



Correcciones

A. Revisar el informe del Comité de consejeros sobre correcciones en revisar el folleto
"seguro pulsaciones sentado en una celda."

Examen de Comision adicional: EI Comité examin6 con satisfaccion el informe del
Comité de consejeros sobre correcciones en revisar el folleto "seguro pulsaciones
sentado en una celda." El Comité Especial acepto la sugerencia ya remitida al
Departamento de publicaciones para incluir el contenido en el proyecto de revisién
que recurrir al joven alcohélico encarcelado. EI Comité espera a ver un proyecto
completo del folleto revisado en la Conferencia de servicios generales de 2012 y
alienta al Departamento de publicaciones a considerar mas un estandar mas
formato folleto de tamaro, si es factible, conservando todavia los elementos del
formato de f4cil lectura existentes.

B. Considere agregar referencias al gran libro en el panfleto "AA en correccionales,”
incluyendo una seccion propuesta que describe el gran libro de estudios como un
formato de posible reunién.

, Se recomienda que: Se realizan los siguientes cambios en el panfleto "A.A. Una
en establecimientos penitenciarios":

Que el texto en la seccion "Reuniones” que dice:
"Desde los doce pasos son la base de nuestra recuperacion en A.A., muchos
grupos de celebran reuniones de paso. El lider podria compartir un poco de su o
su historia y hablar brevemente un pasé en particular y luego tirar la reunién
abierta para el debate. Cada tipo de reunién tiene un propdsito diferente; todas
son necesarias."

Reemplazar con:
"Muchos grupos también celebrar reuniones de paso, reuniones de tradicion o
estudios de gran libro. Cada tipo de reunién tiene un propdésito diferente; todas
son necesarias."

Y que el titulo y el texto de la seccion "Reuniones de paso”, que dice:
"Paso de reuniones
Ademas de un lider de compartir su experiencia con un paso, algunos grupos
pueden leer desde los doce pasos y doce tradiciones, seguida de un debate.
Muchos grupos encuentran escuchar cintas sobre las medidas utiles. (Las cintas
son disponibles en la Oficina de servicios generales)".

Reemplazar con:

"Reuniones de paso, tradicion reuniones y estudios de gran libro



Desde los doce pasos son la base de nuestra recuperacion en A.A., muchos
grupos de celebran reuniones de paso. Algunos grupos leen pasajes de los doce
pasos y doce tradiciones o el libro grande, seguido por un debate.

¢ Los grupos también pueden leer y discutir las doce tradiciones, las mejores
respuestas hemos encontrado a las preguntas "como puede A.A. mejor
funcion?" y "Como puede A.A. mejor permanecer todo y asi sobrevivir"?

Dado el gran libro contiene no sélo instrucciones de cémo muchos de nuestro
miembros préactica los doce pasos, pero también una breve historia de nuestra
comunién inicios e historias personales para ayudar a los recién llegados a
identificar con otros alcohdlicos, muchos grupos de A.A. dedican tiempo de
reunion para el estudio de este texto basico.

Grabaciones de audio del gran libro y doce pasos y doce tradiciones estan

disponibles en la Oficina de servicios generales. Los folletos "Los doce pasos

ilustrado" y "Los doce tradiciones ilustrado" también pueden ser Utiles.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Contenido de la revision del Kit de correcciones y libro.

Examen de Comision adicional: El Comité examinoé el Kit y libro y remitié una lista
de sugerencias a la Comision de consejeros de correcciones sobre el kit. El Comité
pidi6 que se establezca un proceso de actualizacién del libro en cada impresién que
garantizara las precisas referencias a elementos tales como numeros de pagina,
publicaciones de A.A., terminologia actual e informacion estadistica. El Comité
también sugirié que informacion de que el nuevo material puede estar disponible es
nuevos sillas de correcciones aun no se refleja en el catalogo actual.

D. Otros

Examen de Comision adicional: E| Comité examino la posible necesidad de un
estudio integral del programa de A.A. de actividades en las instalaciones de
correccién similar al realizado en 1990 y pidié a Comision los fideicomisarios de
correcciones explora la necesidad de estudio y informar a la Comision de la
Conferencia de 2012 en correcciones.

Finanzas

A. Revision de actualizacion de Comité de finanzas de recoger las historias personales de la
beca que humanizar el impacto de la séptima tradicion el dinero con el fin de
comunicarse con la beca acerca de autosuficiencia.

Examen de Comision adicional: El Comité examind con reconocimiento las historias
de la tradicion séptimo recibidas hasta la fecha y fomentar el proceso de recopilacién de
contintan. EI Comité sugiere que los sindicos o la Oficina pueden utilizar cualquier
historia recibida hasta la fecha, si se presenta la ocasion.



B. Considere la posibilidad de dos sugerencias alternativas de formas de revisar el folleto de
F-3 "autosuficiencia: donde dinero y espiritualmente Mezclar" reenvia del Comité de
finanzas de. Las consejeros

, Se recomienda que: Se realizan los siguientes cambios en el panfleto
"autosuficiencia: donde mezcla de espiritualidad y dinero:"

o "Y" sustituirse con "O" entre los gréficos circulares que inicio en la pagina 12 y una
adicional "OR" anadi6 después el segundo grafico circular.

o Insertar un grafico en blanco y el texto de distribucidn siguiente al principio de los
ejemplos de grafico circular:

Distrito %
Area Comité %
G.S.0 . %
Intergrupo/Central Oficina %
Otro servicio de AA entidades %
Otro servicio de AA entidades %

0 Otros pequenos cambios editoriales.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Examinar la solicitud "que el Comité de finanzas de los fideicomisarios desarrollar un
libro de finanzas, un proyecto que esta a disposicion de la Conferencia de servicio
General 2012, para ayudar a grupo, Intergrupo/central de oficinas, los trabajadores de
servicio de distrito y area de llevando el mensaje de nuestra responsabilidad compartida
para la séptima tradicién."

Examen de Comision adicional: El Comité examin6 una solicitud que Comité de
finanzas de los fideicomisarios desarrollar un libro de finanzas y un libro no era
necesario en este momento ya hay una gran cantidad de informacién disponible.

D. Examinar la solicitud "que Comité de finanzas de los fideicomisarios convertir paquetes
de autosuficiencia F-19 a un completo Kit de finanzas."

Examen de Comision adicional: El Comité examin6 una solicitud que Comité de
finanzas de los fideicomisarios convertir el paquete de autosuficiencia F-19 en un
completo Kit de autosuficiencia. EI Comité pidié que el Comité de finanzas de los
fideicomisarios desarrollar un Kit de autosuficiencia para ser devueltos a la Comision de
finanzas de Conferencia de 2012 para la revision del proyecto. El kit incluye, pero no se
limita a:

M-21 soy responsable tarjeta monedero
Informe de la Conferencia de M-23 (afo actual)
MG-15 AA directrices sobre finanzas

P-16 el panfleto de grupo de A.A.



P-43 doce tradiciones ilustradas

Legado de la lista de comprobacion de servicio tradiciones de la vid de AA P-44
AA.

F-42 autosuficiencia Tarjeta Verde

FR-2 AA grupo contribucién envolvente

FR-5 AA Cumpleanos contribucién envolvente y cumplearios Plan de carta de
presentacion

Paquete de autosuficiencia FV-19 — con volantes actualizadas

Servicios SMF-176 por G.S.O./A.A.W.S.

E. Discutir el pliego remitido desde el Comité de finanzas de Conferencia de 2010 para
formas adicionales de comunicar acerca de autosuficiencia:
1. Plan de cumpleanos
2. Folleto de tradicién séptimo
3. Cuadro 4-5-9 o articulos de vid
4. Kit de libro/herramienta de finanzas
5. Gastos de informe de servicios para miembros
6. Examinar los efectos de la inflacién
7. Agregar mas informacién financiera para el sitio Web

Examen de Comision adicional: Las solicitudes de la Comisién de finanzas de
Conferencia que el Comité de finanzas de los fideicomisarios preparar un documento
simple de autoayuda-Suporté/financiera puntos de discusién para ser utilizado por la
beca, hecho disponible en el sitio web, en los paquetes GSR y DCM y en el Kit de
autosuficiencia.

Grapevine

A. Considere la posibilidad de que AA Grapevine, Inc., se permite utilizar canales digitales y
tecnologias actuales de soporte y distribucidn (comisidnale) como pero no limitado a teléfonos
inteligentes, tabletas, e-lector, aplicaciones y encargado de tiendas para la venta y distribucién
de revistas de, libros y productos

, Se recomienda que: En el espiritu de ser autosuficiente mientras también proteger
nuestras tradiciones de atraccién, el anonimato y no afiliacién, AA Grapevine ser
permitido utilizar canales digitales y actual apoyo (comisidnale) y tecnologias de
distribucion, tales como, pero no limitados a, smart (inteligente) telephonos, tabletas, e-
lectores, comisionadas tiendas para la venta y distribucién de revistas, libros y
productos y aplicaciones. El Comité pide que el Consejo garantice que todos los
contratos de protegen nuestras tradiciones, con la opcion de interrumpir todos contratos
en cualquier momento. El Comité pide que un informe financiero y Estado presentara al
Comité de Conferencia de vid 2012.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)



B. Considere la posibilidad de permitir que AA Grapevine, Inc., a aceptar contribuciones
limitadas a la misma politica de contribucién de la Junta a General del servicio, que se
utiliza en los gastos de operacién con exceso fondos sigue remitira al fondo de reserva.

Examen de Comision adicional (ninguna medida): El Comité considerado que
permitan AA Grapevine, Inc., a aceptar contribuciones se limita a la misma politica de
contribucién de Junta de servicio General, que se utiliza en los gastos de operacion con
exceso fondos sigue remitira al fondo de reserva y decidieron no tomar ninguna accion.
La Comisién tomé nota de que la actual estructura financiera es apropiada.

C. Solicitud de revisién para un debate sobre como mejor soporte la revista Grapevine.

, Se recomienda que: La Junta de A.A. Grapevine, en consulta con la Junta de
servicios del mundo de AA y bajo la direccion del Presidente de la Junta de servicio
General, seguir investigando qué eficiencias y objetivos se logra mediante la
combinacion de servicios y compartir los recursos, incluida la revision de concepto 11,
mientras mantiene la independencia editorial y empresarial.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

D. Considerar colecciones de cuentos de vid para su posible publicacién en el afo 2012 o
posterior.

Examen de Comision adicional: EI Comité examin6 en detalle y acordd remitir a la
Junta corporativa del Grapevine de AA la sugerencia de que la vid de AA que se
producen en el afno 2012 o posterior:

& Trabajando el programa (titulo de trabajo)
Una coleccion de relatos AA Grapevine en la recuperacion del alcoholismo

< Feliz, Jubiloso y Libre (titulo de trabajo)
Una coleccion de relatos AA Grapevine reflejando la experiencia, fuerza,

esperanza y humor

& dJévenes y nueva a AA (titulo de trabajo)
Una coleccion obtener jovenes sobrios de aquellos que han hecho

E. Revisar y analizar los resultados de las encuestas realizadas por accién Consultiva 2010.

, Se recomienda que: a fin de fomentar la unidad y apoyar AA Grapevine, Inc., la Junta
de A.A. Grapevine establecer un Comité ad hoc para revisar y determinar los elementos
utiles en el informe de uso compartido de AA Grapevine becas y que el Comité ad hoc



tiene una representacion proporcional similar a la Conferencia de servicios generales y
ser Presidente por el Presidente de la La Junta General del servicio

(Recomendacion error)

F. Revisiones de revision "el AA Grape vine y La Vifa: nuestras reuniones en impresion”
panfleto.

, Se recomienda que: Las editoriales revisiones hechas por el personal de AA
Grapevine "el AA Grapevine y La Vifa: nuestras reuniones en impresion" panfleto
aprobarse con menor sugerencias.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

G. Contenido de la revision del libro AA Grapevine.

Examen de Comision adicional: E| Comité examiné el contenido del libro AA
Grapevine con agradecimiento.

H. otros

Examen de Comision adicional: A fin de cumplir nuestro principio espiritual de
autosuficiencia, el Comité de Conferencia de la vid A.A. sugiere que la Junta de
Grapevine de AA s6lo proponer presupuestos de funcionamiento equilibrados a la Bordo
de Servicios Generales.

Examen de Comision adicional: Incluirse un tema unico de la vid, La Vifa y revista de
La Vina, con una carta introductoria ofrece informacion de AAGrapevine.org, en el
paquete de GSR para todos nuevas RSGs formato y los costos son decididos
conjuntamente AA Grapevine y AAWS.

Examen de Comision adicional: Alentar a cada grupo Inicio para comprar
suscripciones anuales.

Examen de Comision adicional: Vistazo de la Junta de Grapevine de AA a técnicas de
distribucion de publicaciones similares a la Vid, incluyendo La Vina, asi como otras
revistas de estructura de servicios generales.
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Literatura

A. Revise el folleto revisado "El Meimbro—Medicaciones de AA y otras drogas."

, Se recomienda que: El folleto revisado "El A.A. Miembro—Medicaciones y otras

drogas" aprobarse.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

B. Informe de revisién del Comité de literatura del Fiduciario en el desarrollo de la literatura
que se centra en la espiritualidad que incluye historias de ateos y agnésticos que estan
correctamente sobrios en alcohodlicos anénimos.

, Se recomienda que: Comité de literatura de los fideicomisarios seguira desarrollando
la literatura que se centra en la espiritualidad que incluye historias de ateos y agnésticos
que son sobrios en alcohdlicos anénimos. EI Comité expreso su apoyo a los esfuerzos
de los consejeros para desarrollar un panfleto que refleja la amplia gama de
experiencias espirituales de los miembros de A.A. y pidié que un proyecto de informe de
panfleto o progreso comparecer ante la Comision de literatura de la Conferencia de
2012 para examen.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Revisar el informe del Comité de literatura del Fiduciario sobre la revision de la
Folleto "A.A. y las fuerzas armadas".

Examen de Comision adicional: EI Comité examin6 y acepté un informe de Comité de
literatura de los consejeros sobre la revision del panfleto "A.A. y las fuerzas armadas”.
El Comité expres6 su reconocimiento por la labor realizada por el Patronato y
proporciona varias sugerencias para el desarrollo de este folleto. El Comité pidié que un
folleto de proyecto o informe sean llevados ante la Comision de literatura de la
Conferencia de 2012 para revision.

D. Revisiones de proyecto de revision para el folleto Viviendo sobrio.

Examen de Comision adicional: El Comité examino las revisiones de proyecto el
folleto Viviendo sobrio remitidos por el Comité de literatura de los consejeros. La
apreciacion del Comité para las revisiones sugirieron y pidié que literatura Comité los
fideicomisarios seguir examinando el folleto Viviendo sobrio, centrandose en anticuado
idioma y/o a las practicas y permitir una nueva revisién a la Comisioén de la Conferencia
de 2012 en literatura para examen.

E. Considere la posibilidad de sugerencia para reemplazar el texto "cuando usted esta un
G.S.R." en el folleto "G.S.R. General servicio representante.”
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, Se recomienda que: El siguiente texto bajo "Cuando se va a G.S.R.," en el folleto
"G.S.R. General servicio representativo" que actualmente dice:

"Se vincula su grupo Inicio con la totalidad de A.A. En 1953, cuando el "contacto del
grupo” sugiri6 como un nuevo tipo de servidor de confianza, el trabajo fue visto como un
buen medio de intercambio de informacién actualizada...”

Reemplazar con:

"Se vincula su grupo Inicio con la totalidad de A.A. En 1950, un nuevo tipo de servidor
de confianza, "representante del grupo,” sugirié que ayuda en la seleccion de delegados
a la Conferencia de servicios generales recién formado. En 1953, el trabajo de
"representante del grupo" fue visto como un buen medio de intercambio de informacion
actualizada...."

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

F. Considere una solicitud para desarrollar un tema similar a la autosuficiencia o "tarjeta
verde" para ayudar a promover el uso de nuestra literatura como una herramienta de
paso duodécimo.

Consideracion adicional del Comité (ninguna accion): El Comité examind una
solicitud para desarrollar un tema similar a la tarjeta de autoayuda o 'tarjeta verde' para
ayudar a promover el uso de nuestra literatura como una herramienta de paso
duodécimo y no tomé ninguna medida. El Comité observé que cuando un elemento para
promover el uso de la literatura de A.A. como un duodécimo paso herramienta es
necesario, el idioma y el formato de esta herramienta es generalmente mejor decidieron
por cada Comité de servicio de A.A. o entidad, basado en sus necesidades y
experiencia

G. Examinar la solicitud a reconsiderar el 2010 Conferencia Consultiva accién ese "Comité
de literatura de los fideicomisarios desarrollar literatura que se centra en la espiritualidad
que incluye historias de ateos y agnésticos que estan correctamente sobrio en
alcohdlicos an6nimos."

Consideracion adicional del Comité (ninguna accion): El Comité examiné la peticién
a reconsiderar el 2010 Conferencia Consultiva accion ese "Comité de literatura de los
fideicomisarios desarrollar literatura que se centra en la espiritualidad que incluye
historias de ateos y agnésticos que estan correctamente sobrio en alcohdlicos
anonimos," y después debate reflexivo decidieron no tomar ninguna accion. La
Comisién tomé nota de que Comité de literatura de los fideicomisarios del informe sobre
el desarrollo de la literatura que se centra en la espiritualidad aclara que el panfleto bajo
desarrollo reflejarda una amplia gama de experiencias espirituales de los miembros de
AA.

H. Considere la posibilidad de una solicitud para incluir en el preambulo de AA en el frente
interior paginas del libro grande.
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, Se recomienda que: El preambulo de AA se afnadi6 al frente dentro de las paginas del
libro grande y pidi6 que el Comité de literatura de Sindicos proporcionar un informe que
incluye opciones de colocacion de la muestra y cualquier otra consideracion, a la
Comisién de la Conferencia de 2012 en literatura para revision.

(Recomendacion error)

I. Considere la posibilidad de una solicitud para desarrollar una publicaciéon sobre el General
servicio de oficina.

Consideracion adicional del Comité (ninguna accion): El Comité examind una
peticion para desarrollar una publicacidon sobre la Oficina de servicios generales y
decidieron no tomar ninguna accion en este momento. La Comisién tomé nota de que
materiales Conferencia aprob6 que describe la Oficina de servicios generales disponen
actualmente.

Politica/Admisiones

A. Aprobar la admisién a la Conferencia de servicios generales de 2011 de Ron f., alternan
delegado, zona 22, norte de Indiana, en lugar de Donald S., el delegado de Panel 61
para zona 22.

Examen de Comision adicional (ninguna medida): E| Comité observé que Donald S.,
el ex delegado de Panel 61 para zona 22, norte de Indiana, renuncié. En febrero de
2011 Ron F. fue elegido como el nuevo Panel de 61 delegar para zona 22. Por lo tanto,
ninguna recomendacion de la Comisién de la Conferencia sobre politica/admisién fue
necesario para asiento le como un miembro de la Conferencia en la 612 General
servicio Conferencia.

B. Solicitud de aprobacion de dos miembros de la estructura de servicio General de Peru
para asistir a la Conferencia de servicios generales 61 como observadores.

, Se recomienda que: Oscar C. B. y Jesus C. p. S. de la estructura de servicio General
de Peru seran admitidos en la 61° Conferencias de Servicios Generales como
observadores.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Solicitud de aprobacion de dos miembros de la estructura de servicio General de Gran
Bretafna para asistir a la Conferencia de servicios generales 61 como observadores.

, Se recomienda que: Anuncio de Sheila D. B. Martin de la estructura de servicio
General de Gran Bretafa se admitio a los 61% Conferencias de Servicios Generales
como observadores.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)
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D. Solicitud de discusién para cambiar la fecha limite para la presentacion de elementos de
programa de Conferencia.

Examen de Comision adicional (ninguna medida): E| Comité ha prolongado debate
sobre una solicitud para cambiar la fecha limite para la presentacion de elementos de la
Agenda de la Conferencia y no tomé ninguna medida. Reconociendo el reto de
comunicar acerca de temas en un corto plazo, la Comisién observé que muchos
delegados estan tomando ventaja de la tecnologia actual a fin de facilitar la distribucién
oportuna de fondo dentro de sus areas.

E. Considerar el plan amplio y el costo estimado de la Comision de planificacién del
inventario de la Conferencia para la Conferencia de servicios generales para llevar a
cabo un inventario completo de si mismo.

, Se recomienda que: La Conferencia General de servicio, realizar un inventario
completo de conformidad con el Plan integral formuladas por el Comité de planificacion
de inventario de Conferencia.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

F. Fechas de examen para el 2014 General servicio Conferencia.

, Se recomienda que: E| 64" Conferencia de servicios generales se celebrara el 27 de
abril y 3 de mayo, 2014 desde estas fechas no entren en conflicto con cualquier
importante vacacién o disponibilidad del hotel.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva

G. Solicitud de discusion que se desarrolle una relacion formal entre la Comisién de la
Conferencia sobre politica/Admisiones y Comision de la Conferencia de las consejeros
a la direccién de cuestiones de politica relativas a la Conferencia.

Examen de Comision adicional (ninguna medida): El Comité examin6 una solicitud
de que se desarrolle una relacion formal entre la Comisién de la Conferencia sobre
politica/Admisiones y Comision de la Conferencia del fiduciario a direccion de
cuestiones de politica relativas a la Conferencia de servicios generales y tomd ninguna
accion.

H. Sugerencia de tener en cuenta que la Comisién de la Conferencia en los archivos de
reunirse fuera del tiempo asignado para su Comité Mixto que se reunidén con el Comité
de los administradores de archivos.

, Se recomienda que: La Comision de la Conferencia en los archivos de reunirse por
separado en la Conferencia de servicios generales, después de una reunién conjunta
con la Comisién de los administradores de archivos.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)
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I. Informe de revisidn de la Junta de Administracién General en relacion con el concepto v
apelacion a la Conferencia de Servicios Generales.

, Se recomienda que: Establecer el siguiente procedimiento para la presentacion de
Apelaciones de minoria de concepto v a la Conferencia de servicios generales:

1. La minoria, expresando un sentimiento o una opinién en la luz del derecho de un
llamamiento a la Conferencia de servicios generales, ha sido muy raras. Se espera
que un individuo titulado bajo concepto v apelacién agotara todos Avenida ofrecida
dentro de la estructura de la Conferencia General del servicio antes de hacer un
llamamiento a la Conferencia de Servicios Generales.

2. Los que tienen derecho a apelar a la Conferencia de servicios generales son
miembros que, en el triangulo invertido de la estructura de servicio de A.A., caen
abajo el nivel de la Conferencia de servicio General: miembros de personal, comités,
juntas corporativas o consejeros, como referencia, en el primer parrafo del concepto
v de Los Doce Conceptos de Manual de servicio de AA para el servicio mundial.

3. La minoria debe anunciar, por escrito, a la Presidencia de la Junta de Administracion
General, el Presidente de delegado de la Conferencia de servicios generales y al
Coordinador de la Conferencia General de la Oficina de servicio que tiene la
intencién de apelar bajo el concepto de v a la Conferencia de Servicios Generales.

4. Miembros de la Conferencia todos se dara aviso a través de la Oficina de servicios
generales de la decisién de la minoria para presentar una apelacion.

5. Apelaciones bajo concepto V, incluyendo cualquier informe de minoria y de fondo,
deben ser recibido por escrito 30 dias antes de la Conferencia de servicios
generales a fin de que estos materiales a ser distribuido a los miembros de la
Conferencia. El Coordinador de la Conferencia de la 0.s.g. sera responsable de ver
que este material es disposicion a todos los miembros de la Conferencia de 10 dias
laborables después de su recepcion.

6. Llamamiento de las minorias se presentaran antes del comienzo de la deliberacién
sobre los informes del Comité:

0 La minoria se dara un maximo de diez minutos para presentar su apelacion.
0 La mayoria, a continuacion, se dara un maximo de diez minutos para presentar su
posicion.

7.La discrecion para debatir la apelacion de la minoria recae en el 6rgano de la
Conferencia.

El Presidente preguntard si existe un movimiento para negarse a examinar la
apelacion de las minorias. Una mocién para negarse a examinar la apelacion de

una minoria:

0 Debe hacerse sin comentario.

0 Necesita una segunda.

0 No es discutible.

0 Requiere una mayoria de dos tercios.
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8. Si la Conferencia decide para debatir la apelacion, entonces toma la forma de un
movimiento que no requiere un segundo. Si pasa por unanimidad sustancial, se
convierte en una accién Consultiva.

9.0 no se debate una apelacién, se publicara un resumen del informe de la minoria y la
disposicion de la apelacién en el Informe Final de la Conferencia.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

J. Otros

Se recomendo: Mike D., delegado alterno, area 50, Nueva York, estar sentado como
un miembro de la Conferencia en la 61 Conferencia de Servicios Generales porque
John C., el delegado de 60 de Panel para area 50 renuncio.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

Se recomendo: Mel C., delegado alterno, area 83, internacional de Ontario oriental,
estar sentado como un miembro de la Conferencia en la Conferencia de servicios
generales 61 porque w. Robb, el panel 61 delegar para zona 83 no ha podido asistir a.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva

Informacién publica

A. Considere la posibilidad de 2010 informe anual de sitio Web del Comité de informacion
publica de los administradores en el sitio Web de A.A. de. 0.s.g.

Examen de Comision adicional: EI Comité examiné y acept6é el informe anual de 2010
del Comité de informacién publica de la administracién sobre el sitio Web de A.A. de.

0.8.0.

B. Considere la posibilidad de que la encuesta de miembros de AA de 2011 realizarse por
zona al azar, como se hizo en la encuesta de miembros de A.A. de 2007.

Se recomendo: El Comité recomend6 que la AA de 2011. Encuesta de pertenencia a
realizarse en areas al azar como se hizo en 2007 miembros de AA encuesta.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Considere la posibilidad de aprobacion de la Junta de servicio General "Politica sobre
actores describiendo A.A. miembros o miembros potenciales de A.A. en la produccion
de videos por la Junta a General de servicio o sus afiliados."

Se recomendo: EI Comité recomendd que se aprobd el siguiente "politica en actores
representando AA miembros o potenciales AA miembros en Videos producidos por el
General servicio Junta o sus afiliados":
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Videos produccién y distribuidos por la Junta General de servicio o0 sus empresas
afiliadas, alcohdlicos anénimos Servicios Mundiales Inc. y alcohédlicos anénimos
Grapevine, Inc., que incluyen actores representando a los miembros de A.A. o
potenciales miembros de A.A. no figurara cara completa del actor, a menos que:

a.La Junta General de servicio, por unanimidad sustancial, esta de acuerdo en que
el video de la propuesta es coherente con la tradicién de A.A. de atraccién en
lugar de promocion, y que dicho uso de un actor o actores no de hecho o en
apariencia personalidades antes de principios y

n.La Conferencia General de servicio autoriza, por unanimidad sustancial, la
produccion y distribucién de video.

A efectos de esta politica 'video' es cualquier elemento de los medios audiovisuales en
la que aparece un actor vivo, independientemente del medio en que se presenta el
video (DVD, cine, archivo electrénico, etc.).

A efectos de esta politica, un "miembro de A.A. potencial' es un personaje de un video
que es interpretado como que buscan ayuda de A.A., o que es interpretado como el
destinatario de trabajo del duodécimo paso en cualquier forma.

Videos existentes mediante agentes para mostrar los miembros de A.A. o potenciales
miembros de A.A. pueden continuar a ser producido y distribuido hasta que se retir6 del
servicio.

Los videos 'Marcas en el viaje de' y ' Bill analiza las doce tradiciones, "cada uno de los
cuales se distribuye actualmente so6lo a A.A. grupos, asi como del proyecto de ley
propia historia," que también ha restringido la distribucion, puede continuar a ser
producido y distribuido.

Una copia de esta politica se dara siempre a todas las entidades que participan en la
produccién de un video hasta el comienzo de la produccion. El Fondo para la politica
siempre se distribuiran con la politica.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

D. Anuncios de servicio publico (P.S.A.s):
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a. Television actual de revision P.S.A.s de pertinencia y utilidad.

Consideracion adicional del Comité: E/ Comité examind todos los anuncios de
servicio publico AA T.V. actuales y de acuerdo con los consejeros informe del
Comité de informacion publica que, a continuacion, todos pertinente y util.

n. Considere la posibilidad de produccion de la nueva televisién P.S.A.s.

Se recomendd: Un anuncio de servicio publico Superclasicos culturalmente
desarrollado por el Comité de informacion publica los fideicomisarios,
independiente de cualquier idioma inglés P.S.A. (produccidén coste maximo de
40.000 ddlares) para garantizar mejor la mano de A.A. es alli cuando alguien

llega en cualquier lugar fuera.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

E. Tener en cuenta las revisiones "anonimato de entendimiento" que incluyen texto sobre el
tema del anonimato en la era digital y responde a la pregunta "¢ qué debo decirle mis
seres queridos acerca de cémo proteger el anonimato de los miembros de A.A. que

pueden satisfacer?"

Se recomendo: Se aprobd el panfleto "entendimiento anonimato” revisado.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

F. Considere la posibilidad de revisiones para "el hecho de A.A. archivo."

Se recomendo: Aprobar el revisado "el A.A. hecho de archivo".
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

G. Considere la posibilidad de una revision a "A.A. en una breve."

Se recomendo: La seccidn titulada "Cémo se puede encontrar A.A. en su ciudad" en
"A.A. En breve “sé cambi6 a “Cémo encontrar A.A." y que la seccidn que dice:

"Buscar para alcohdlicos anonimos en cualquier directorio telefonico. En la
mayoria de las areas urbana, una oficina central de A.A. o intergrupo, formado
principalmente por voluntarios A.A. estara encantada de responder a sus
preguntas o ponerse en contacto con quienes puede. "

Ser modificado como sigue:
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"Buscar para alcohdlicos andnimos en cualquier directorio telefonico, su
periodico local 0"Cémo a encontrar reuniones AA"en la pagina principal de
nuestro sitio Web www.aa.org. En la mayoria de las areas urbana, una oficina
central de A.A. o intergrupo, formado principalmente por voluntarios A.A. estara
encantada de responder a sus preguntas o ponerse en contacto con quienes
puede. "

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

H. Contenido de la revision de |.P. Kit y libro.

Consideracion adicional del Comité: El Comité sugiri6 que Comité de informacion
publica la trustees' explorar alternativa embalaje del Kit de informacidn publica e informe
a la Comision de la Conferencia de 2012 sobre informacién publica, incluyendo

informacién de costo.

I.Otros

Consideracion adicional del Comité: El Comité expresé su apoyo a Comité de
informacion publica desarrollar un planear integral de medios, Los fideicomisarios

Consideracion adicional del Comité: El Comité sugirié que el ' archivo de hecho de la
AA ' ser revisado y actualizado cada tres anos.

Informe y carta

A. El Manual de servicio de AA, 2011-2012 Edicion:

1. Revisiones de la revision de la Junta de A.A.W.S.

Consideracion adicional del Comité: En consonancia con la accién de 2009
Consultiva que anualmente la Junta de AL AW.S. revisar El Manual de servicio
de A.A.y las actualizaciones necesarias hacia adelante a la Comision de la
Conferencia sobre el informe y la Carta, el Comité examiné con reconocimiento
las actualizaciones de la Junta de A.A.W.S. para El Manual de servicio de A.A.y
propuso algunas modificaciones. El Comité sugirié que la Junta de AL AW.S
considerar la adicion de ejemplos para aclarar lo que llama "otras entidades" en
la pagina S74 en el ultimo parrafo apoyo financiero.

2. Proyecto de revisién de descripcién de consejeros eméritos.
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Se recomendo: Se anadira el texto siguiente para El Manual de servicio de AA
en el capitulo 9: la Junta General de servicio después de la seccidn titulada
"General servicio consejeros” en la pagina S69:

"Consejeros eméritos

La Junta de Administracion General ha designado placa giratoria
presidentes eméritos de consejeros. Eméritos de Sindicos invita a asistir
a las reuniones de la Junta trimestral de la Junta de Administracién
General y la anual Conferencia de servicios generales. Son un recurso
de memoria corporativa y a menudo tienen que compartir su experiencia
con las anteriores decisiones de la Junta, cdbmo anteriores juntas de
servicio General llevaron a cabo el negocio y los procesos que se
utilizaron para llegar a una conciencia de grupo. Eméritos de consejeros
no votan sobre cualquier asunto antes de la Junta General de la
administracién o la Conferencia".

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

3. Revisar la lista de actualizaciones editorial.

Consideracion adicional del Comité: El Comité examind la lista de
actualizaciones editoriales del Departamento de publicaciones de E/ Manual de
servicio de A.A. y sugiere algunas revisiones.

4. Revisar texto revisado transmitido desde el Comité de Conferencia de 2010 de
consejeros sobre el procedimiento de nominacion como nimero 2 en la pagina
S67.

Se recomendo: El Comité recomendd que el texto siguiente en la pagina S67
en El Manual de servicio de A.A. en el "Procedimiento de nominacion” en la
seccién de consejeros regionales:

"2. Dos Conferencia acciones debe tenerse en cuenta. En 1977, la
Conferencia recomend6 que un delegado no sera elegible como un
candidato de fideicomisario hasta un afno después de su ultima
Conferencia. Y en 1985, se recomend6 que ' ningun area presentara un
individuo como candidato para el administrador regional y fideicomisario
en gran U.S./Canada en el mismo afo. "

Reemplazar con:

"2. Antes de conferencias han recomendado que ningun area presentar a
la misma persona como candidato tanto administrador regional y
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fideicomisario-en-gran/EE.UU. o Canada en la misma Conferencia.
También, un delegado de la Conferencia General del servicio no es
elegible como candidato de fideicomisario hasta un afo después de su
ultima Conferencia".

Se recomendo: El siguiente texto en la pagina s68 en el Manual de servicio de
A.A. en "Procedimiento de nominaciéon" en la seccién de consejeros en general:

"En las zonas, sigue el mismo procedimiento utilizado en la seleccion de
un candidato de fideicomisario regional. Ningun area debe enviar el
mismo nombre de administrador regional y en grande en el mismo ano".

Reemplazar con:

"Conferencias previas han recomendado que ningun area presentar a la
misma persona como candidato tanto administrador regional y
fideicomisario-en-gran/EE.UU. o Canada en la misma Conferencia.
También, un delegado de la Conferencia General del servicio no es
elegible como un candidato de fideicomisario hasta un afio después de
su ultima Conferencia".

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

5. Considere la posibilidad de solicitud para cambiar la frase "new kid en el bloque" a
"delegar un primer ano" en la pagina peligros experiencia Personal en la seccion
"Preparacion para la Conferencia."

Examen de Comision adicional (ninguna medida): El Comité examiné la
solicitud para cambiar la frase "nueve nifio en el bloque" con "un primer afo
delegar" en la pagina S2 experiencia Personal en la seccién "Preparacion para
la Conferencia" en El Manual de servicio de A.A. y no tomo ninguna medida. El
Comité convino en que esta cita de un pasado delegado no debe alterarse y
adecuadamente expresa el sentimiento.

6. Considerar la sugerencia para revisar el texto de "trabajadores de servicio
inactivo" en la pagina S37 en capitulo cuatro para reflejar que la entidad local
apropiada es responsable de abordar inactivos RSGs y MCDs y agregar texto
similar a uno de capitulos y tres.
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Se recomendo: La seccidn titulada "Trabajadores de servicio inactivo" en el
capitulo cuatro en pagina S37 en El Manual de servicio de AA revisarse para
leer:

"Los trabajadores del servicio inactivo

¢ Goémo hace el area de la frente con oficiales del area y el Comité sillas
que han estado ausentes de dos 0 mas conjuntos? Mientras que la
Asamblea de la zona debe establecer sus propias practicas o directrices,
generalmente sugiere que se pida un servicio trabajado con renunciar si
él o ella es incapaz de llevar a cabo las responsabilidades de la
posicién."

Se recomendo: Los siguientes secciones se anadiran el manual de servicio de
A.A. como sigue:

Anadir a dos de capitulo, pagina S28, antes de la seccion titulada
"Informacion del grupo™:

"El Representante de servicio General inactivo

A.A. se basa en la autonomia de cada grupo en relacién con el
periodo de tiempo y participacion que constituye la inactividad.
Mientras que el grupo necesita establecer sus propias practicas
o directrices, es generalmente sugirié que un trabajador del
servicio pedira a dimitir si €l o ella es incapaz de llevar a cabo
las responsabilidades de la posicion."

Anadir a capitulo tres, pagina S33, antes de la seccién titulada "El M.C.D.
Alternativo":

"Miembro del Comité de distrito inactivos

A.A. se basa en la autonomia de cada distrito en relacién con el periodo

de tiempo y participacién que constituye la inactividad. Mientras que el

distrito debe establecer sus propias practicas o directrices, es

generalmente sugirié que un trabajador del servicio pedira a dimitir si él o

ella es incapaz de llevar a cabo las responsabilidades de la posicion."
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

7.Considere la posibilidad de solicitud para revisar y actualizar la seccién "lo que
pasa en la Conferencia" en la pagina S55.
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Se recomendo: El siguiente texto en la seccidn titulada "Lo que pasa en la
Conferencia" en la pagina S55 en El Manual de servicio de A.A.:

"Lo que pasa en la Conferencia

Una Conferencia tipica dura una semana completa, con sesiones que se
ejecutan desde la mafnana a la noche. El dia de apertura incluye una cena de
apertura y una reunion de A.A. de cinco altavoces, y sesiones de negocios de
lunes a viernes incluyen reuniones del Comité, presentaciones, talleres y
elecciones de fideicomisario. Cada delegado sirve en una de la permanente
Conferencia comités que satisfacer a principios de la semana y hacen el trabajo
principal de la Conferencia. (Algunos delegados también tengan una asignacion
de Comité secundaria). Los comités aportar recomendaciones a la Conferencia
para su consideracion como posible acciones Consultiva (véase el capitulo ocho
para mas informacion sobre el sistema de Comité), y generalmente los dos
ultimos dias (0 mas) estan dedicado a la discusion y votacion sobre las
recomendaciones del Comité. Un cierre proporciona una oportunidad para
despedidas y para la rotacién de Sindicos a decir sus despedidas. Cada ano,
una visita a la casa de Bill W. y Lois, su esposa en el condado de Westchester
esta programada.”

Reemplazar con:

"Lo que pasa en la Conferencia

Una Conferencia tipica dura una semana completa, con sesiones que se
ejecutan desde la mafiana a la noche. El dia de apertura funciones rollo llamada,
discurso, una cena de apertura y una reunién de A.A. de cinco altavoces.
Sesiones de negocios de domingo a viernes incluyen reuniones de Comité,
presentaciones, talleres y nuevas elecciones de fideicomisario. Cada delegado
sirve en una de la permanente Conferencia comités que satisfacer a principios
de la semana y hacen el trabajo principal de la Conferencia. (Algunos delegados
también tengan una asignacion de Comité secundaria). Los comités aportar
recomendaciones a la Conferencia para su consideracion como posible acciones
Consultiva (véase el capitulo ocho para mas informacion sobre el sistema de
Comité), y generalmente los dos ultimos dias (o mas) estén dedicado a la
discusién y votacion sobre las recomendaciones del Comité.

Aunque fuera de la Conferencia, a menudo se celebra una reunién de los
delegados solo hasta el dia de apertura de la Conferencia. El sadbado, tras el
ultimo dia de negocios de la Conferencia, un desayuno de cierre ofrece la
oportunidad de despedidas y para la rotacion de Sindicos a decir sus
despedidas. En afos alternos, una visita a las oficinas de G.S.0./Grapevine o el
inicio de las Bill W. y Lois, esposa de Bill, en el condado de Westchester esta
programada.”

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

B. Carta de la Conferencia:
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1. Solicitud de considerar recomendar agregar "el derecho de peticion y
llamamiento" a la Carta de la Conferencia como se encuentra en El Manual de
servicio de AA.

Se recomendo: El Comité recomendd que la Junta de Administracién General
desarrollar texto para agregar al articulo 3 en la actual Carta de la Conferencia
que se encuentran en El Manual de servicio de AA, que incluye los principios de
participacion, la peticion y la apelaciéon para su examen por el Comité de
Conferencia de 2012 en el informe y carta.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

2. Examinar la solicitud para "abordar y resolver las contradicciones entre la actual
Carta [Conferencia] y la carta Original de [Conferencia]" como se encuentran en
el servicio de AA Manual.

Se recomendo: El Comité debatié con reconocimiento la peticién de "abordar y
solucionar las consistencias" entre la actual Carta de la Conferencia y la carta
Original de la Conferencia: 1955 como se encuentra en El Manual de servicio de
A.A. El Comité recomienda la aceptacion de la nota-al pie de la pagina-cambios
y actualizaciones que existen en la actual Carta de la Conferencia como se
encuentra en el servicio de AA Manual.

El Comité recomendé también que se reafirmara la siguiente accion Consultiva

de 1988:
"La Carta de la Conferencia figura su original de 1955 en el futuro las
ediciones de el Manual de servicio de AA, con servicio Conferencia
Consultiva accién enmiendas y cambios editoriales indicado por las notas a
pie, seguido por la versién actual de la Carta.

(Recomendaciones retiradas)

C. Examinar directorios de AA (Canada, oeste de Estados Unidos y oriental de Estados
Unidos).

Examen de Comision adicional (ninguna medida): El Comité brevemente examiné
los directorios de AA y no sefal6 que alli las solicitudes de cambios para los directorios
de AA.

D. Discutir la Conferencia General del servicio Informe Final.

Examen de Comision adicional: El Comité aceptd un informe del Departamento de
publicaciones que describe el proceso de la Oficina de servicios generales para la
preparacion oportuna y precisa y publicacion de la AA servicio Manual 2011-2012 y el
informe Conferencia de Servicio Generales 2011.

Las necesidades de instalaciones especiales de tratamiento / accesibilidad
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A. Folleto de recuperacién de proyecto de revisién de alcohdlicos con necesidades
especiales.

Se recomendo: La recuperacién panfleto "A.A. para el alcohélico con necesidades
especiales" aprobado.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

B. Informe de Comisién de los sindicos de discusidon en cuanto a cambiar "instalaciones de
tratamiento" Comité "Tratamiento” Comité en titulos del Comité y en literatura de A.A.

Se recomendo: La Comisién de la Conferencia sobre las necesidades de tratamiento
especial-accesibilidades cambiar el nombre de la Comisién y que estos cambios se
reflejaran en del Comité composicion, alcance y procedimiento.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

Se recomendo: Cambiar el titulo del panfleto "AA en instalaciones de tratamiento" a
"AA en configuracion de tratamiento" y que el término "instalaciones de tratamiento”
sustituirse por una referencia mas apropiada, como "comités de tratamiento" o
"configuracion de tratamiento” all4 donde aparezca en el folleto.

Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Considerar la eliminacion de linea del cuadro de dialogo de video "Hope: alcohdlicos
anénimos."

Examen de Comision adicional (ninguna medida): E| Comité considera la
eliminacion de una linea de dialogo desde el video "Hope: alcohdlicos anénimos" y no
tomo ninguna medida. El Comité pidié en cambio que Comité los fideicomisarios revisa
la secuencia de comandos completa del video, teniendo en cuenta las preocupaciones
expresadas por la Comision de la Conferencia y devolver un informe a la Comision en la
Conferencia de 2012.

D. Contenido de la revision del Kit de instalaciones de tratamiento y libro.

Examen de Comision adicional: El Comité examiné las instalaciones de tratamiento
Kit y libro y:

< Expresé su reconocimiento por el caso de DVD mas delgado, menos fragil, que se
utiliza en los videos en los Kits en lugar de las tripas de DVD actuales en ningun
coste adicional.

< Sugirié que la seccién de "Llevar el mensaje en instalaciones juventudes que no
son correccionales " en el libro revisados por Comité del Fiduciario para
adecuado énfasis en la seguridad de los miembros de A.A. y los jévenes
involucrados.

& Revisado los dos sugirié puente las formas de brecha, uno para los miembros de
A.A. que soliciten a un temporal de contacto para ayudarles a conectarse a A.A.
en el exterior y uno de los miembros de A.A. dispuestos a servir como contactos
temporales y aceptaron con pequefios cambios editoriales.
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E. Contenido de revision de Kit de necesidades especiales y libro

Examen de Comision adicional: EI Comité examiné el Kit de necesidades especiales
y el libro y:
< Esperar que continuara siendo AA Grapevine problemas que incluyen historias de
los miembros de A.A. con necesidades especiales.
< Expresé su reconocimiento por los cambios recientes de la lengua de Senas
Americana (ASL) DVDs de los libros de Alcohdlicos anénimosy doce pasos y
doce tradiciones espera que se sigan formatos especiales necesidades a un
precio de conformidad con sus correspondientes formatos estandar siempre que
sea fiscalmente posible.

F.Otros
Examen de Comision adicional: El Comité sugirié cuando el folleto para alcohélicos
con necesidades especiales se crea, formatos para alcohdlicos que son sordos, ciegos
o tienen problemas de aprendizaje se produjo como pronto como fiscalmente posible.
Examen de Comision adicional: EI Comité pidi6é que el término "instalaciones de
tratamiento" sustituirse por una referencia mas, proceda como el "Comité de

tratamiento”, "Kit de comités de tratamiento", "directrices AA en comités de tratamiento”,
etc., alld donde aparezca en material de servicio.

Consejeros
A. Revisar los curriculos de los candidatos a:

1. Administrador Regional noreste

El Comité examind los curriculos y aprobado, como elegible para la eleccion, todos
los candidatos a sindico Regional noreste. Gary l., Bethlehem, Pennsylvania, fue
elegido a través de 3™ legado procedimientos.

2. Administrador Regional suroeste
El Comité examiné los curriculos y aprobado, como elegible para la eleccién, todos
los candidatos para el Administrador Regional de Suroeste. V. Clayton, Sikeston,
Missouri, fue elegido a través de procedimientos de legado 3.

3. Fideicomisario-en-gran/Canada
El Comité examiné los curriculos y aprobado, como elegible para la eleccién, todos
los candidatos a sindico-en-grande y Canada. Barbara k., Oakwood, Ontario, fue

elegido a través de procedimientos de legado 3.

B. Pizarras de revision de consejeros y funcionarios de la Junta de servicio General de
alcohdlicos an6nimos, Inc.
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Se recomendo: Las pizarras siguientes de Sindicos y funcionarios elegidos en la
reunion anual de los miembros de la Junta de servicio General de Alcohdlicos
anonimos, Inc. en mayo de 2011:

Clase A Trustees Clase B Trustees

Terrance M Bedient, FACHE Rod B George M.
Frances |. Brisbane, doctor Kenneth. B. Don M
Corliss Burke Donald C. Don M.

Ward B. Ewing, D.D. Nancy H. Eleanor N.

El Honorable Rogelio r. Flores Barbara k. Victor p.
John Fromson, M.D. Roberta I. Pamela r.

Michele Grinberg, J.D. V Gary I. Clayton.

Funcionarios de la Junta de Administracién General

Presidente Ward B. Ewing, D.D.

Primer Vicepresidente Victor P.

Segunda Vicepresidenta Frances L. Brisbane, Ph. D.
Tesorero Terrance M. Bedient, FACHE

Secretario Kenneth B.

Se recomendo: Se aprobd el nombramiento de enero de 2011 de la siguiente Mesa por
el Presidente de la Junta de Administracion General en la reunion anual de los
miembros de la Junta de Administracion General en mayo de 2011:

Tesorero adjunto: Donald M.
Subsecretario: Doug R.

Este proceso de nombramiento estéd en conformidad con los estatutos del Consejo de
servicio General de 2007.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

C. Pizarra de revision de administracion de AA Servicios Mundiales, Inc.

Se recomendo: La siguiente lista de directores elegidos en la reunién anual de los
miembros de la Junta de corporativa de servicios del mundo de AA en mayo de 2011:

Andrea B. George M.
Varilla B. William N.
Joe D. Pamela R.
Phyllis H. Rick W.*
Roberta L.

* Sera reemplazado en la rotaciéon de personal de la 0.s.g., verano 2011.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

D. Pizarra de revision de administracion de AA Grapevine, Inc.
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Se recomendo: La siguiente lista de directores elegidos en la reunion anual de los
miembros de la Junta corporativa del Grapevine de AA en mayo de 2011:

AMI B. Eleanor N.
Donald C. Albin Z.
Michele Grinberg, J.D. [vacantes]
Nancy H. [vacantes]
Don M.
Aprobado por la Conferencia (accion Consultiva)

E. Otros

Se recomendo: La Junta de servicio General tome medidas para mejorar la
comunicacion y cooperacion entre todos sus consejos y presentar un informe a la
Comisién de la Conferencia de 2012 de consejeros.

(Recomendacion error)

Examen de Comision adicional: E| Comité pidié que Comité de nominacioén de los
administradores examinar el impacto de la Conferencia desaprueba una pizarra
recomendado y presentar un informe a la Comisién de la Conferencia de 2012 de
consejeros.

Archivos

1. Libro de revisién.

Examen de Comision adicional: El Comité examiné el contenido de los archivos de
libro y aceptd las revisiones, incluyendo un cambio menor en el formulario de solicitud
de investigacion anuncio una nueva seccién "herramientas y sugirié para archivos
Comité de actividades", que proporcionara a compartir y sugerencias para comités de
archivos.

Examen de Comision adicional: EI Comité pidi6 que el archivista de la 0.s.g. Solicitar
nuevo material e historias para la seccion de "Compartir experiencias" de los archivos
de libro, poniéndose en area archiveros y presidentes de comisiones de archivos de
area a través de un memorando, con copia a los delegados de area, por lo que en esta
seccion se puede actualizar en una futura impresién del libro. EI Comité también pidi6é
que se actualice la seccidon de "Compartir experiencias" cada cinco anos.

Examen de Comision adicional: E| Comité pidié que el Comité de archivos de los
fideicomisarios desarrollar una pieza de informacion sobre los procedimientos de
preservacion de archivan basico destinado a orientar a los archiveros locales
responsables de mantener la integridad fisica e intelectual de la coleccién.

Foros de convenios regionales internacionales
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A. Informe de la discusion sobre el Convenio Internacional de 2010 en San Antonio, Texas.

Examen de Comision adicional: El Comité acepto la presentacién de informes sobre
la Convencion Internacional de 2010 y sefal6 que los resultados financieros de la
Convencion mostraban un beneficio de $844,545.

Examen de Comision adicional: El Comité expresé agradecimiento al Coordinador
Convencién Internacional 2010, Rick W., para coordinar el 75" aniversario de un evento
exitoso celebrando A.A. en San Antonio, Texas. También expresé su agradecimiento a
los voluntarios de la Comision de Host local.

B. Discutir formas de incentivar el interés en foros y como comunicaran areas sobre
proximos foros en su region.

Examen de Comision adicional: EI Comité examiné la importancia de los foros
regionales y cémo fomentan la unidad foros, mejoran la comunicacién y ofrecen una
oportunidad Unica para los A.A. locales para reunirse con miembros de la Junta, 0.s.g. y
vid personal y confianza de los funcionarios de la regién. La Comision tomé nota de que
en 2010, mas de 1.500 asistentes de foro primeros tiempo fueron recibidos en foros.

Examen de Comision adicional: El Comité examin6 formas de estimular el interés en
foros y cdmo comunicaran areas sobre proximos foros. La Comisién observo que los
volantes para proximos foros son enviados electronicamente desde 0.s.g. a delegados y
M.C.D.s, y la informacion es accesible a través del sitio Web de A.A. de 0.s.g. Ademas
de anuncios en boletines de A.A. locales, boletines, en asambleas y reuniones y
distribucion local de foro volantes, algunos sitios Web de A.A. locales incluyen el Foro
volante o hipervinculo a Foro de informacion y registro en el sitio Web de G.S.0.s A.A.
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61° General servicio Conferencia piso acciones

1.

Para permitir que el Comité Secretario tener una laptop, proyector y una pantalla en
reuniones del Comité. Esto permitiria para edicion en tiempo real de documentos y
manuscritos que son temas del programa. Esto brindaria a los miembros del Comité
para ver los cambios que hacen para que el documento es verdaderamente una
presentacion precisa de su activar anuncios de trabajo una mas rapida vuelta tiempo en
poner a disposicion los documentos a los miembros de la Conferencia antes de la
presentacion en el piso de la Conferencia.

Error en la accion piso

Restablecer la lista completa de nueve directores como constituido por el Comité de
nominacion de vid.
Accion de piso goberno fuera de orden

3. El 61 Conferencia de servicios generales expresar su reconocimiento y gratitud por la

revista francesa "La Vina," y el valor que tiene para los miembros de habla francesa de
alcohdlicos anénimos y el respeto de "La Vifia" ha demostrado por las tradiciones de
alcohdlicos an6nimos.

Aprobado por la Conferencia

4.Qué Comité los fideicomisarios de Conferencia no reiinen/entrevistarse con la Comision

de programa antes del reunion trimestral hasta que una acciéon de asesoramiento ha
sido aprobada por la Conferencia General de servicios recomendar que esa
reunién/Conferencia de invierno Conferencia ocurren.

Accion de piso retirado

5. La "actual Conferencia carta”" (Estados Unidos y Canada) presentado en el Apéndice C

para el Manual de servicio de AA junto con doce conceptos para el servicio mundial,
2010-2011 edicién, queda es aceptado como la actual Carta de la Conferencia, y todos
los cambios en la carta original contenida se queda ratificados y confirmados. Notas al
pie de la Carta de la Conferencia como impresos en El Manual de servicio son no forma
parte de la Carta de la Conferencia en si y se incluyen en El Manual de servicio s6lo con
fines informativos.

Error en la accion piso

Footnotes to the Conference Charter as printed in The Service Manual are not part of the Conference Charter itself, and are include in The Service Manual for information
purposes only.



